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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

-

10 de dicilembre de 1996

Re: Consulta Nuamero 14261

Nos referimos a su consulta en relacién con la liquidacidn de dias
de licencia por enfermedad acumulados y no usados por empleados de
su empresa. Seglin nos informa, su empresa estd cubierta por el
Decreto Mandatorio NGm. 44, aplicable a la Industria de la
Construccidn.

Como incentivo a la utilizacién prudente de la ilicencia por
enfermedad, su empresa estd estudiando la posibilidad de concederle
a los empleados el pago en efectivo de un médximo de cuatro (4) dias
de licencia por enfermedad a razén de $75.00 por dia. Baséndose en
que el Decreto Mandatorio Nim. 44 dispone una acumulacién anual de
seis (6) dias de licencia por enfermedad, propone usted que los
empleados se queden con una reserva de dos (2) dias de licencia por
enfermedad. El propdsito de su consulta es determinar si dicho
decreto permite la propuesta liquidacién de la licencia por
enfermedad.

La posicién de este Departamento en lo que respecta a la
interrogante que usted plantea estd contenida en la Opinién 91-1,
emitida por el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos el 1ro. de
mayo de 1991. En su parte relevante, dicha opinién dispone lo
siguiente:

"Se ha planteado con frecuencia, si un patrono puede
pagarle o liquidarle en efectivo a un empleado que
continuard como tal, 1la licencia por enfermedad
acumulada, segin un decreto mandatorio y que no ha sido
utilizada hasta esa fecha.

Edificio Prudencio Rivera Martinez Ave.Mufioz Rivera 505 Hato Rey,Puerto Rico 00918




—2-

Nuestra interpretacién es, que ese pago se podra
efectuar, sujeto a unos requisitos que establecen los
propios decretos mandatorios. ..."

M&s adelante, la opinién afiade lo siguiente:

"“En vista de ello, un patrono solamente podria
vAdlidamente liquidarle en efectivo a un empleado la
licencia por enfermedad no utilizada cuando:

1. El pago se haga por los dias en exceso
del miximo de licencia por enfermedad a
que tiene derecho a acumular el empleado.

Sobre ese particular, el Decreto Mandatorio Nim. 44 dispone en su
Articulo V que "la licencia por enfermedad no usada por el empleado
durante el curso del afio, quedard acumulada para los afios sucesivos
hasta un m&ximo de seis (6) dias." Esta disposicién del decreto
quedé derogada con la aprobacién de la Ley Nim. 84 de 20 de julio
de 1995, la cual enmendé la Ley Nim. 96 de 26 de junio de 1956, al
amparo de la cual la Junta de Salario Minimo de Puerto Rico emite
los decretos mandatorios. Especificamente, la Seccidn 12(n) de la
Ley NGm. 96, segiin enmendada por la Ley NGm. 84, dispone que "la
licencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso
del afio quedara acumulada para los afios sucesivos hasta un mdximo
de quince (15) dias". Confirma que esa fue la intencidén de nuestra
Asamblea Legislativa el texto de la Ley Nim. 84, cuyo Articulo 20
dispone lo siguiente:

"No se podrd reducir el salario minimo ni la tasa de
acumulacién de 1la licencia por vacaciones y por
enfermedad a ningin empleado que a la fecha de vigencia
de la presente ley tuviera derecho, por virtud de un
decreto mandatorio, a un salario minimo o a una tasa de
acumulacién de tales licencias, mayores a lo dispuesto en
las disposiciones de la Ley Nim. 96 de 26 de junio de
1956, segin enmendada por esta ley. Tampoco se podr4
requerir a dicho empleado mds horas de trabajo mensual
que las dispuestas, a la fecha de vigencia de esta Ley,
en el decreto mandatorio para fines de acumulacién de
dichas licencias. No obstante, todos los demés aspectos
de un decreto mandatorio que no sean los previamente
gefialados, se regirdn por lo dispuesto en esta Ley."
(Subrayado nuestro).

Conforme a la anteriormente citada opinién del Secretario, el
patrono solamente podrd liquidarle en efectivo al empleado los dias
de licencia por enfermedad en exceso del mdximo que el empleado
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tiene derecho a acumular, es decir, en exceso de los 15 dias que
dispone la Ley Nim. 96, supra. Lo anterior también significa que
el empleado dejard de acumular licencia por enfermedad una vez
alcance el maximo de 15 dias que dispone la ley.

Esperamos que esta informacién le resulte dtil.
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